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Infoblad beroepsgerichte trajecten 
 
 

 
 
 

 
  

 
 

1 De beroepsgerichte trajecten 
 
De beroepsgerichte trajecten van Praktijkschool Fryslân richten zich op jongeren (15-27 jaar) die 
niet in staat zijn om (beroeps)onderwijs binnen een school te volgen.  
Het gaat om jongeren die veelal zijn aangewezen op dagbesteding. 
Binnen Praktijkschool Fryslân maken samenwerkende organisaties het mogelijk dat jongeren die 
niet naar school kunnen, zich in verschillende beroepsrichtingen kunnen ontwikkelen. 
Zij bieden daartoe een traject aan dat leidt tot het verkrijgen van een landelijk, door de branche 
erkende, praktijkverklaring. 
 

Locatie 

De jongere ontwikkelt de beroepsgerichte vaardigheden op een plek waar de beroepsvaardigheden 
binnen een voor hem/haar geschikte omgeving geoefend kunnen worden. Vaak zal dit een plek zijn 
waar dagbesteding wordt geboden. Maar zodra de jongere dit kan, wordt, bijvoorbeeld voor één of 
meerdere dagdelen, een (beschermde) werkplek geregeld. 
Als de jongere nog geen geschikte plek heeft, kan eventueel ondersteuning worden geboden bij het 
zoeken hiernaar. 
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Duur 

Het traject duurt over het algemeen een jaar. Eventueel kan het traject worden verlengd. 
Als een jongere onverwacht eerder uitvalt, kan er een verklaring worden afgegeven van de tot dan 
toe behaalde prestaties. 
 
 

2 Voorwaarden tot deelname 
 
Van een jongere wordt verwacht dat deze zin heeft om deel te nemen aan dit traject én de 
capaciteiten heeft om minimaal één werkproces op niveau 1 af te ronden. 
Verder dient de jongere een (SBB)erkende leerplek te hebben. Is deze leerplek er niet dan is het 
mogelijk om tijdens een beroepsoriëntatietraject met een jongere op zoek te gaan naar een 
leerplek die bij de jongere past. Aanmelding voor een dergelijk traject kan plaatsvinden via de 
volgende link: https://forms.office.com/e/cwtb2d9a2e  
 
 

3 De begeleiding 
 
De dagbestedingslocatie of werkplek is een door het SBB erkende plek. 
Vanuit deze plek krijgt de jongere een vaste vakbekwame werkbegeleider aangewezen. Deze 
werkbegeleider helpt de jongere bij: 

❖ het ontwikkelen van beroepsvaardigheden; 
❖ het verzamelen van bewijzen voor in een digitaal portfolio; 
❖ het regelen van een stageplek bij een bedrijf als de jongere hieraan toe is; 
❖ de doorstroom naar (beschut) werk als de jongere hieraan toe is. 

 
Naast de werkbegeleider krijgt de jongere te maken met een onafhankelijke portfoliobeoordelaar. 
Deze portfoliobeoordelaar: 

❖ helpt de werkbegeleider en de jongere bij het vormgeven van het traject; 
❖ geeft in het portfolio aan wat de jongere precies moet gaan aantonen; 
❖ beoordeelt bewijzen van vakbekwaamheid van de jongere op kwaliteit. 

 
 

4 Hoe ziet het traject eruit? 
 

Fase 1  Van aanmelding tot start 

 
Via de volgende link kan een jongere aangemeld worden voor een beroepsgericht traject: 
https://forms.office.com/e/t1qMEtvdMc. 

 

Fase 2  Start 

De dagbestedingslocatie/werkplek ontvangt voor de jongere: 
❖ Een inlog voor het digitale portfolio; 
❖ Een onderdelenoverzicht van het traject dat gekozen is. 

 

https://forms.office.com/e/cwtb2d9a2e
https://forms.office.com/e/t1qMEtvdMc
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De portfoliobeoordelaar komt vervolgens langs voor een kennismaking met de jongere en de 
(beroeps-bekwame) werkbegeleider.  
De achtergrond, mogelijkheden en wensen van de jongere worden doorgesproken en er wordt een 
toelichting gegeven op het traject en het portfolio. 
Hierna wordt de eerste opdracht in het portfolio klaargezet. 
 

Fase 3  Portfolio-opdrachten en bewijzen verzamelen 

Met enige regelmaat zet de portfoliobeoordelaar portfolio-opdrachten klaar. 
De jongere oefent met zijn werkbegeleider en verzamelt bewijzen van zijn vaardigheid in het 
portfolio. De portfoliobeoordelaar geeft aan of de bewijzen voldoende zijn. 
Indien een jongere meer uitdaging aankan, regelt de leer-werkplek een externe stage. 
 

Fase 5  Afronding en vervolgafspraken 

Over het algemeen wordt na 12 maanden het traject afgerond. Afhankelijk van dat wat een jongere 
heeft aangetoond wordt een branche-erkende praktijkverklaring uitgereikt. 
Er worden afspraken gemaakt over het vervolgtraject voor de jongere. Bijvoorbeeld doorstroom 
naar werk of een vervolgtraject via Praktijkschool Fryslân. 
 

 

5 Als blijkt dat een jongere méér kan 
 

Praktijkschool Fryslân streeft altijd naar maximale participatie van jongeren. Voor jongeren voor wie 
dit mogelijk lijkt zoeken we naar externe stages of mogelijkheden tot (beschut) werk. 
Ook komt het voor dat jongeren zich zo ontwikkelen dat we toewerken naar instroom in een MBO 
opleiding. 
 
 

6 Bekostiging 
 

De inzet van de portfoliobegeleider verloopt via een landelijke subsidie. In sommige gevallen is er 
bekostiging vanuit de gemeente (als het traject deel uitmaakt van een hulpverleningstraject) of 
vanuit een school (als het deel uitmaakt van een onderwijstraject).  
Indien de leerplek een dagbestedingsplek betreft, verloopt de bekostiging van de dagelijkse 
begeleiding op deze plek via de gemeente. 
 
 

7 Meer informatie? 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met het Steunpunt Zorg & Onderwijs Fryslân:  
tel. 058-2038128, e-mail: info@steunpuntzorgenonderwijs.frl. 
 

mailto:info@steunpuntzorgenonderwijs.frl

